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Sostenibilità

Prodotti distribuiti in 90 paesi

Industria 4.0

Industria 4.0, Magazzino automatizzato, 
Uffici

Energia pulita

Pack riciclabile

100% di cui 25% 
autoprodotta

100%

195 dipendenti

Tutte famiglie della comunità

DATI PRINCIPALI

AZIENDA FAMILIARE

Portafoglio prodotti 
diversificato

Amaretti

Sfoglia

Savoiardi (maggior produttore mondiale)



VALUTAZIONE STRESS DA LAVORO CORRELATO

VALUTAZIONE 
STRESS LAVORO 

CORRELATO

TEAM DI 
CONSULENTI 

ESPERTI

MEDICO 
COMPETENTE

PROGETTO DI 
MIGLIORAMENTO



PROGETTO SUL BENESSERE ORGANIZZATIVO

LA RICETTA SEGRETA DEL 
BENESSERE ORGANIZZATIVO



AREE DI INTERVENTO
• Informazioni aziendali disponibili e chiare, attraverso sistemi di feedback

• Responsabilizzazione dei collaboratori con allargamento (dove possibile) delle mansioni

• Aumento della coesione di gruppo puntando sulla selezione e formazione dei preposti

• Miglioramento dell’immagine aziendale interna con la creazione dei valori (ingredienti) dell’azienda

• Aggiornamento e diffusione dei mansionari aziendali e matrice delle competenze

• Definizione chiara delle politiche retributive e di carriera

• Selezione dei preposti e formazione alla gestione del personale sia dei proposti, ma anche dei dirigenti

• Creazione di un sistema di partecipazione aziendale, che permetta ad ogni lavoratore di poter proporre
cambiamenti o introdurre novità per il miglioramento dell’organizzazione del lavoro.



DOPO IL PROGETTO

CDA

Dept 1 Dept 2 Dept 3

Ufficio Fattore 
Umano

UFFICIO FATTORE UMANO

RISORSE UMANE

SALUTE E SICUREZZA 
SUL LAVORO

SUPPORTO 
PSICOLOGICO



AREE DI COMPETENZA

Organizzazione 
del lavoro

Formazione
Gestione del 

cambiamento 
organizzativo

Cultura 
organizzativa/di 
gruppo di lavoro

Leadership

Miglioramento dei 
flussi informativi 

(orizzontali e 
verticali)

Welfare aziendale Selezione del 
personale

Valutazione del 
personale

Sicurezza sul 
lavoro Codice Etico Benessere dei 

collaboratori



2022

Potenziamento dell’Ufficio Fattore 
Umano con inserimento di un 
secondo psicologo del lavoro e con un 
aumento delle ore di presenza in 
azienda.

CDA

Dept 1 Dept 2 Dept 3

Ufficio Fattore 
Umano
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