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II Break Formativo € una metodologia innovativa di formazione dei lavoratori che non
si svolge in un’aula tradizionale o mediante e-I.earning, ma direttamente nei luoghi in
cui si svolgono le lavorazioni, all’interno dei reparti o presso le postazioni di lavoro.

Un percorso formativo basato sul coinvolgimento attivo dei lavoratori nel percorso di
miglioramento continuo della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

I break formativi sono collocati durante 1’orario di lavoro in funzione delle esigenze
tecnico-organizzative e sono finalizzati a migliorare ’efficacia della formazione dei
lavoratori sulla sicurezza elevando il livello di apprendimento, apportando un
aggiornamento continuo riguardo ai rischi legati alla mansione, al luogo di lavoro, alle
attrezzature/sostanze utilizzate ed alle tecniche di prevenzione e mantenendo alta la
percezione del rischio.

I “break formativi” non sostituiscono 1’addestramento ma sono finalizzati a rafforzarlo e
integrarlo e possono essere validi per 1’aggiornamento del lavoratore (nell’ambito del
monte ore quinquennale di 6 ore previsto dall’art. 9 Accordo Stato Regioni 21 dicembre
2011 in applicazione dell’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008) se erogati da formatori in
possesso dei requisiti di legge (Decreto 6 marzo 2013).
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L’erogazione della formazione tramite i1 break-formativi ¢ adottata previa consultazione
dei RLS. Il preposto & aggiornato su contenuti ¢ programma dei break riguardanti il
gruppo di lavoratori di riferimento. Le modalita di attivazione e svolgimento dei break-
formativi sono illustrate ai lavoratori da parte dei preposti, RSPP ¢ RLS, anche
congiuntamente.
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1.1. BREAK FORMATIVI CON VALENZA DI AGGIORNAMENTO EX D.LLGS. N. 81/2008

L’RSPP progetta la formazione dei lavoratori (art. 33, D.Lgs. n. 81/2008) e consulta
preventivamente il RLS in merito all’organizzazione della formazione in aggiornamento

dei lavoratori mediante break formativi (art. 50, 1, lett. d, D.lgs. 81/2008) e alle
proposte riguardanti 1’attivita di prevenzione da svolgere con queste modalita (art. 50, 1,
lett. m, D.lgs. 81/2008). Il formatore/docente deve essere in possesso dei requisiti di

legge (Decreto 6 marzo 2013). Ai sensi di legge, la progettazione della formazione (ed.
aggiornamento) dei lavoratori ¢ oggetto di richiesta di collaborazione all’OPP

competente.
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I break formativi possono essere progettati e programmati secondo la seguente
articolazione che potra essere integrata ¢/o modificata nelle singole realta aziendali:

Analisi dei documenti interni (DVR, DUVRI, PSC, POS, ecc.), del precedente
programma formativo (ex art. 37 D.Lgs. 81/2008), delle procedure di lavoro e
delle segnalazioni dei “quasi infortuni” e dei comportamenti insicuri (e relativa
eventuale reportistica) secondo le procedure eventualmente in atto in azienda
Definizione degli obiettivi

Test di verifica della comprensione della lingua italiana nel caso di presenza di
lavoratori stranieri

Predisposizione ed eventuale somministrazione di test di ingresso e di uscita
(verifica di apprendimento)

Flaborazione di materiale didattico: schede per singoli argomenti (ad esempio,
patologie muscolo/scheletriche ove rilevate quale rischio nel DVR, uso DPI,
procedure di emergenza, schede di sicurezza, schemi di “intervista” ai lavoratori
per gli aspetti di miglioramento ecc.), con uso di eventuali supporti fotografici,
filmati, ecc.

Suddivisione dei lavoratori in piccoli gruppi (5-10 persone al massimo) che
svolgano mansioni omogenee (anche con riferimento al luogo di lavoro,
attrezzature/sostanze utilizzate)

Programmazione dei break formativi (sospensione dell’attivita lavorativa per
circa 15-30 minuti di norma all’inizio o fine turno) con partecipazione del
preposto e del RLS

Monitoraggio nel tempo dell’efficacia dei break formativi sui comportamenti dei
lavoratori
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Si reca in reparto o nel cantiere accanto alla postazione di lavoro e somministra
preliminarmente al gruppo prescelto I’eventuale test di ingresso per verificare
cosa 1 partecipanti ricordino della formazione base (4-5 domande al massimo)
Verificati 1 risultati, consegna ai lavoratori una “scheda break” (da predisporre
secondo le prioritd emerse dall’esame del DVR, ad esempio, utilizzo dei DPI
eventualmente in dotazione, procedura relativa alla movimentazione dei carichi
o ai movimenti ripetuti, ecc.), procede ad un breve riepilogo dei contenuti, cui
seguono una o piu esercitazioni

11 break prende in considerazione gli eventuali rischi interferenziali riportati nel
DUVRI o PSC nel caso di presenza di imprese appaltatrici o lavoratori
autonomi, all’interno del reparto/area/ufficio ecc. di riferimento promuovendo il
massimo coinvolgimento di tutti i lavoratori interessati dai suddetti rischi

Al termine, si svolge una breve discussione/confronto sull’argomento del break
formativo e sugli eventuali quasi infortuni o comportamenti insicuri segnalati in
proposito

In conclusione, viene somministrato 1’eventuale test di verifica
dell’apprendimento (test uscita)
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* Il formatore (anche I’RSPP) e il preposto e il RLS infine confrontano i risultati
dei test di ingresso e di uscita

« ]I formatore (anche I’RSPP), il preposto e il RLS svolgono un monitoraggio
periodico sull’efficacia dei break formativi con attenzione specifica ai
comportamenti effettivi dei lavoratori e se necessario predispongono eventuali
azioni correttive

« I break formativi si effettuano con cadenza periodica (continuitd) e sono
registrati internamente; se soddisfano i requisiti normativi richiamati, viene
predisposto un attestato conforme ai requisiti di legge (con le ore seguite, a
completamento del monte ore quinquennale)
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Punti diforza

Punti di debolezza

Disponibilita di formatori e RLS interni.
Disponibilita dei preposti ad effettuare riunionidi
reparto.

Disponibilita di area interne, pereffettuare

gli incontri.

Necessita di pianificare le riunioni in modo da
avere la disponibilita di un RLS con una
distribuzione equa tra gliincontri.

Aggravio nella gestione delle riunioni e delle loro
registrazioni.

Opportunita

Minacce

Possibilita di ridurre gli incontri di aggiornamento
in aula per glioperatori.
Formazione continua

Non riconoscimento delle ore di formazione per
eventuale non rispetto dei requisiti richiesti
dall’accordo.

Non equo coinvolgimento deglioperatori.
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