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INAIL per la prevenzione: 
il Modello OT23 e il nuovo 
bando di finanziamento ISI 2024 

Dott.ssa Alessandra Avetrani

Ferrara, 9 aprile 2025

WORKSHOP
Comitato Consultivo Provinciale INAIL

Il Modello OT23 INAIL
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RIDUZIONE DEL TASSO PER PREVENZIONE
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• "oscillazione per prevenzione" (OT23), prevista dall’articolo 23 delle Modalità per
l’applicazione delle Tariffe dei premi (approvate con decreto interministeriale 27.2.2019)

• "sconto", su presentazione di apposita domanda, alle aziende che eseguono
interventi per il miglioramento delle condizioni di prevenzione e tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in aggiunta a quelli previsti dalla
normativa in materia (d.lgs. 81/2008 e s.m.i.).

• l'"oscillazione per prevenzione" riduce il tasso di premio applicabile all'azienda, 
determinando un risparmio sul premio dovuto all'Inail 

La riduzione per prevenzione si aggiunge
all’eventuale riduzione del tasso medio di tariffa
per andamento infortunistico favorevole

ENTITÀ DELLA RIDUZIONE
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• per le aziende operanti nel loro primo biennio, la riduzione è applicata nella misura fissa 

dell’8%.

• trascorsi i primi due anni dalla data di inizio dell'attività della Pat, la riduzione del tasso

medio di tariffa è determinata in relazione al numero dei lavoratori-anno del triennio della

Pat, calcolati secondo le modalità previste dall’art. 20 Modalità Applicazione Tariffa:

Lavoratori - anno del triennio della Pat Riduzione

fino a 10 28%

da 10,01 a 50 18%

da 50,01 a 200 10%

oltre 200 5%
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CHI PUÒ PRESENTARE DOMANDA DI RIDUZIONE 
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• Le aziende in possesso dei requisiti per il rilascio della regolarità contributiva ed assicurativa ed in regola con 
le disposizioni obbligatorie in materia di prevenzione infortuni e di igiene e sicurezza del lavoro (pre-
requisiti)

• L'azienda, inoltre, nell'anno precedente a quello in cui chiede la riduzione («anno di riferimento»), deve aver 
effettuato interventi di miglioramento nel campo della prevenzione degli infortuni e igiene della sicurezza sul 
lavoro.

La regolarità in materia di prevenzione infortuni e igiene e sicurezza del lavoro deve essere rispettata con
riferimento alla situazione dell’intera Pat presente alla data del 31 dicembre dell'anno precedente a
quello in cui si presenta la domanda.

Anche per le aziende operanti nel loro primo biennio, la riduzione viene concessa solo se 
l’azienda dimostra di aver effettuato interventi migliorativi delle condizioni di salute e sicurezza 
oltre a quelli previsti dalla normativa.
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INOLTRO DELLA DOMANDA
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• la domanda deve essere inoltrata esclusivamente in modalità telematica attraverso i Servizi online del portale 
Inail, entro il 28 febbraio (29 febbraio in caso di anno bisestile) dell'anno per il quale la riduzione è richiesta.

• il fac-simile del modello di domanda è disponibile nella sezione Modulistica insieme alle relative Istruzioni per la 

compilazione.

• nel modello è indicata per ogni intervento la documentazione ritenuta probante l’attuazione dello stesso.  A pena di 

inammissibilità, la documentazione probante deve essere presentata unitamente alla domanda.

• in caso di accoglimento della domanda, la riduzione si applica al premio di regolazione dovuto per l’anno di

presentazione della domanda, relativo alla PAT su cui è stato realizzato l’intervento (ad esempio, per la domanda OT23

presentata per l’anno 2025 la riduzione si applica al premio di regolazione relativo all’anno 2025, in sede di

autoliquidazione 2025/2026).
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LA STRUTTURA DEL MODELLO DI DOMANDA
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Il sottoscritto _______________________________________ nato a _________________ il
____________, in qualità di _____________________________________ della Ditta sopra indicata

CHIEDE
la riduzione del tasso medio di tariffa per prevenzione prevista dall’articolo 23 delle Modalità per
l’applicazione delle Tariffe dei premi approvate con decreto interministeriale 27 febbraio 2019.
A tal fine, consapevole che, per effetto dell’art.76 del d.p.r. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le
falsità negli atti o l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
e che la riduzione sarà annullata nel caso in cui il provvedimento sia stato adottato sulla base di
dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
1. di essere consapevole che la concessione del beneficio è subordinata all’accertamento degli obblighi
contributivi ed assicurativi;
2. che nei luoghi di lavoro di cui alla presente domanda:
✓ sono rispettate le disposizioni in materia di prevenzione infortuni e di salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro;
✓ sono stati effettuati, nell’anno solare precedente, i seguenti interventi di miglioramento delle condizioni 

di salute e sicurezza sul lavoro.

LA STRUTTURA DEL MODELLO DI DOMANDA



5

VERIFICA PRELIMINARE
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La sede Inail competente effettua una verifica dei pre-requisiti:

• la verifica della regolarità contributiva e assicurativa è effettuata tramite il Durc online
(decreto interministeriale 30 gennaio 2015 in attuazione dell’articolo 4, comma 2, del
decreto-legge 20 marzo 2014, n.34, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 maggio
2014, n.78) e deve comprendere i premi di autoliquidazione dell’anno in corso alla data di
presentazione della domanda.

• la verifica della regolarità in merito alle disposizioni in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro, in attesa di una banca dati disponibile, è effettuata presso gli organi di
vigilanza sull’applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro (servizi competenti delle Asl, delle Direzioni territoriali del Lavoro, dei Vigili del
Fuoco, indicati all’articolo 13 del d.lgs. 81/2008).

Viene effettuata anche una verifica formale/amministrativa di corrispondenza della 
documentazione inviata alla documentazione ritenuta probante

ULTERIORE DOCUMENTAZIONE
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Oltre a quanto presente nell’elenco della documentazione ritenuta probante,
l’azienda può fornire anche ulteriore documentazione idonea a dimostrare la
realizzazione dell’intervento.

La sede Inail può richiedere altra documentazione e chiarimenti, se quella 
trasmessa non risulta sufficiente
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VERIFICHE A CAMPIONE
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Successivamente, viene scelto un campione di domande, sulla base di criteri stabiliti anno
per anno (tipologia di interventi selezionati, dimensioni aziendali, aziende la cui domanda
era stata rigettata nell’anno precedente, …)

La verifica della realizzazione degli interventi è effettuata dai professionisti della Consulenza
tecnica salute e sicurezza delle direzioni regionali.

Se dalle verifiche risulta che il datore di lavoro non è in possesso dei pre-
requisiti o non ha realizzato gli interventi indicati nella domanda di riduzione,
la sede Inail non applica la riduzione o, in caso di domanda già accolta, la
revoca. In questo secondo caso sono richiesti i premi dovuti con applicazione
delle relative sanzioni civili.

GLI INTERVENTI DI PREVENZIONE
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Due tipologie di interventi (A e B) in ragione della maggiore o minore valenza 
prevenzionale; per fruire della riduzione l’azienda deve aver realizzato

1 intervento di tipo A oppure 2 interventi di tipo B

Sezione A – Prevenzione degli infortuni mortali (non stradali)

Sezione B - Prevenzione del rischio stradale

Sezione C – Prevenzione delle malattie professionali

Sezione D – Formazione, addestramento, informazione

Sezione E – Gestione della salute e sicurezza: misure organizzative

Sezione F – Gestione delle emergenze e DPI
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Declaratoria 
dell’intervento

Tipologia di 
intervento

Documentazione
probante

Note

STRUTTURA DELL’INTERVENTO
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2022 2023 2024

C.4.1 3,94% 1,74% 4,50%

E.1 34,65% 39,13% 42,70%

E.3 18,90% 17,39% 32,70%

E.4 23,60% 13,91% 0,00%

E.5 7,87% 20,00% 16,40%
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STATISTICA INTERVENTI MOD.OT23 – ULTIMO TRIENNIO 2022-2024 
SEDE DI FERRARA
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CASI AZIENDALI DI DETERMINAZIONE PREMI SULLA BASE DEI MECCANISMI 
PREMIALI (ANDAMENTO INFORTUNISTICO E OT23)
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CASI AZIENDALI DI DETERMINAZIONE PREMI SULLA BASE DEI MECCANISMI 
PREMIALI (ANDAMENTO INFORTUNISTICO E OT23)
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CASI AZIENDALI DI DETERMINAZIONE PREMI SULLA BASE DEI MECCANISMI 
PREMIALI (ANDAMENTO INFORTUNISTICO E OT23)
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE!
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