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LA TUTELA DEI LAVORATORI FRAGILI

Valutazione, ruoli, responsabilita e procedure di intervento

Dott. ssa Rosa Rubino
|spettorato Interregionale Del Lavoro
Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Marche e Veneto
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Ispettorato Interregionale del Lavoro
Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Marche, Veneto
Sede di Venezgia



Testo unico sulla maternita e paternita 2020
Decreto legislativo 26/03/2001 n° 151

=» Divieto di adibire le » Prolungamento del divieto di adibire le

donne al lavoro:
donne al lavoro:

» AUSL e Ispettorato del Lavoro

= art. /;

= artt. 16 e 17; = Fino all'inizio dell'astensione

= dllegatiA,Be C obbligatoria
(elenco dei lavori = Anticipo di 30 giorni dell'inizio
faticosi, pericolosi e dell’astensione obbligatoria
insalubri, elenco = Dal termine dell’astensione
agenti, processi e :::)i:i)gatoria fino a 7 mesi dopo il

condizioni di lavoro)




Andamento della pandemia e
valutazione del rischi

= Sospensione delle attivita: mancanza di esposizione a rischio
= Riapertura parziale delle attivita

= Riaperture e indicazioni INL su aggiornamento DVR

» Sjtuazione attuale: interpretazione su esposizione al rischio
Covid

= Combinato disposto art. 7 D.Lgs. 151/2001 e art. 5 DPR
1026/1976: condizioni ambientali sfavorevoli e periodi di
epidemia




Convalida delle dimissioni in periodo proftetto

= Artf. 55 del D. Lgs. 151/2001: PROCEDURA COMPLESSA

= Procedura durante la pandemia: utilizzo modello online

aumento numero delle dimissioni

= necessita di trasmettere informazioni sulle tutele esistenti
(attivita di sportello da remoto)

= creazione depliant informativo

= supporto rete delle Consigliere di parita




