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LA TUTELA DEI LAVORATORI FRAGILI

Valutazione, ruoli, responsabilita e procedure di intervento

La definizione di lavoratore fragile: i compiti delle figure della Prevenzione nella gestione dell’emergenza
sanitaria Covid-19

Dott.ssa Maria Rosa Spagnolo serss
Unita Operativa Prevenzione Ambienti di Lavoro ressesse, CMILIA-ROMAGNA
seecccee. Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara
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FIGURE DELLA PREVENZIONE

Datore di lavoro: informa i lavoratori della possibilita di richiedere una
valutazione della loro fragilita, con il coinvolgimento del Medico Competente

e del’lRLS

Medico competente:

« segnalazione di situazioni di fragilita con il consenso del lavoratore
 valutazione dello specifico ambito lavorativo

« reinserimento lavorativo per assenza superiore ai 60 gg/malattia Covid 19
Attivazione da parte del lavoratore - coinvolgimento del RLS

Protocollo d’intesa dell’aprile 2020 - Costituzione del Comitato
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DEFINIZIONE DI FRAGILITA
(nota della Regione Emilia Romagna del 16.07.2020)

“persona fragile”: portatore di patologie attuali o pregresse che la rendono
suscettibile di conseguenze particolarmente gravi in caso di contagio, anche

detti suscettibili

“lavoratore fragile”:
portatore di “patologie gravi” (art. 26 c. 2 L. 27/2020)

eta e comorhbilita (art. 83 DL 34/2020, decreto convertito L. 77/2020)

...fino alla cessazione dello stato di emergenza per rischio sanitario
sul territorio nazionale...
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CONCETTO DI FRAGILITA
(Circolare 28877 del 04/09/20220- Ministero della Salute e Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali)

“...In quelle condizioni dello stato di salute del lavoratore/lavoratrice rispetto
alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso di infezione,
un esito piu grave o infausto e puo evolversi sulla base di nuove conoscenze
scientifiche sia di tipo epidemiologico che di tipo clinico”
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DEFINIZIONE DI PATOLOGIE “GRAVI”

“lavoratore in possesso disabilita con connotazione di gravita ai sensi
dell’art.3 comma 3 della Legge 104/92"

“lavoratore in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi
medico-legali attestante una condizione di rischio derivante da
Immunodepressione o da esiti di patologie oncologiche o dallo svolgimento di
relative terapie salvavita ai sensi dell'art. 3 comma 1 della L. 104/92”
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IMMUNODEPRESSIONE

La Circolare Ministero della Salute n. 7942 del 27/03/2020 “raccomanda”:

e pazienti sottoposti a trapianto di organo solido o a trapianto di cellule
staminali emopoietiche

« pazienti con immunodeficienza primitiva

e pazienti con infezione connatale o acquisita da HIV

« pazienti che per qualsiasi condizione (es. patologie autoimmuni o, piu in
generale immunomediate) stiano assumendo cronicamente trattamenti
Immunosoppressivi ((es. farmaci inibitori della calcineurina, micofenolato,
azatioprina, ciclofosfamide, methotrexate, steroidi a dose >1 mg/Kg,
modificatori della risposta biologica (es. anticorpi monoclonali inducenti
alterazioni di numero e funzione delle cellule dell'immunita innata o

adattiva))
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ETA E COMORBILITA
(Circolare 28877 del 04/09/2020- Ministero della Salute e Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali — inserita nell’laggiornamento del decreto

81/08 del novembre 2020)
Fasce di eta piu elevate (> 55 anni di eta)

Malattie cronico degenerative (es. patologie cardiovascolari, respiratorie,
dismetaboliche)

...la maggiore fragilita nelle fasce di eta piu elevate della popolazione va
iIntesa congiuntamente alla presenza di comorbilita che possono integrare

una condizione di maggior rischio...
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SORVEGLIANZA SANITARIA ECCEZIONALE
(art. 83 DL 34/2020, decreto convertito con L. 77/2020)

...fino alla data di cessazione dello stato di emergenza per rischio sanitario
sul territorio nazionale...

Medico competente (immunodepressione anche da patologia Covid-19, esiti
di patologie oncologiche, svolgimento di terapie salvavita, comorbilita che
POSSONO caratterizzare una maggiore rischiosita)

Medico competente nominato ad hoc (se I'azienda non ha I'obbligo della
sorveglianza sanitaria)

Servizi territoriali del'INAIL che vi provvedono con i loro medici del lavoro
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SORVEGLIANZA SANITARIA ECCEZIONALE
(art. 83 DL 34/2020, decreto convertito con L. 77/2020)

Il datore di lavoro fornisce:

« dettagliata descrizione della mansione svolta

* postazione/ambiente di lavoro

 informazioni relative all'integrazione del DVR in attuazione del Protocollo
condiviso

Medico competente nominato ad hoc*
Medici del lavoro INAIL*

* non si applicano gli articoli 25, 39, 40 e 41 del D.Lgs 81/08
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v Valutazione della compatibilita della lavorazione con
la condizione di fragilita

v Giudizio di idoneita ai sensi dell'art. 83 DL 34/2020
(decreto convertito con L. 77/2020)

v Ritorno al lavoro (visita per assenza superiore ai 60
giorni, reintegro dopo malattia da Covid -19)
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO CONTAGIO
(nota della Regione Emilia Romagna del 16.07.2020)

“Il rischio di contagio nei luoghi di lavoro, ad eccezione delle attivita sanitarie
dedicate alla diagnosi, cura e assistenza a persone gia affette o sospette di
COVID-19, e espresso dalle caratteristiche di prossimita e aggregazione
presenti nell’attivita svolta e nella specifica condizione di lavoro”

“Il rischio contagio, oltre che per caratteristiche di prossimita e aggregazione,
varia anche in funzione di caratteristiche epidemiologiche correlate allo stato

di diffusivita tra la popolazione del virus (Rt) in un dato territorio e in un dato
momento”

N.B. gestione degli spazi comuni (spogliatoi, servizi igienici, mense/punti ristoro)
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